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Presentaci6é del modul:

Metod

El modul d'Equitat en la Salut proporciona una visid completa de les complexitats i les
interaccions entre els determinants socials i les inequitats en salut, abordant temes clau
relacionats amb l'accés equitatiu als serveis de salut i el benestar.

Agquest modul ofereix als estudiants una comprensié completa de les forces i les
dinamiques que condicionen la salut de les poblacions alhora que proporciona les eines
necessaries per a l'abordatge de l'equitat en salut des d'una perspectiva
interdisciplinaria.

ologia:

El modul es fonamenta en el treball i I'avaluacié de les competéncies especifiques i
transversals a través de:

» Un Repte que orienta la finalitat del modul.

* Uns Seminaris que agrupen continguts.

« El Treball guiat que guia a l'estudiant en la resolucié del repte, ajudant-lo a integrar els
continguts dels seminaris

La metodologia que se seguira combinara la docéncia del contingut a través de diferents
suports segons indica el cronograma de les guies dels seminaris.

Especificament el contingut dels diferents seminaris es donara a través de:

» Sessions presencials a I'aula on el professorat exposara els continguts a través d’'un
suport i es realitzara un treball practic d’associacié entre els continguts documentats i la
seva utilitat en situacions reals.
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» Apunts virtuals aportats pel professorat on es desenvolupara el contingut de manera
ordenada.

» Capsula de video enregistrada pel professorat exposat els continguts a través d’'un
suport. Les capsules de video poden variar de llargada entre 3 minuts i 20 minuts
segons el contingut.

El contingut de cada seminari es complementara amb les activitats no avaluables
virtuals proposades a I'estudiant. Aquestes activitats no avaluables no seran corregides
pel professorat, perd serviran per ampliar i interrelacionar el contingut que posteriorment
sera avaluat a partir de la correccio de les activitats avaluables virtuals (AA), els controls
presencials (CP) i la resoluci6 del repte.

Avaluacié continuada:

El seguiment i 'avaluacié per part del professorat es donara en diferents moments al
llarg del desenvolupament del modul, seguint les indicacions de cada seminari i treball
guiat.

Avaluacio final:

Els estudiants que no hagin superat I'avaluacié continuada del modul, tenen I'opcié de
I'avaluacio final.

Bibliografia basica:

Cada seminari detallara la bibliografia basica.

Bibliografia complementaria:

Cada seminari detallara la bibliografia complementaria.

Observacions:

El modul té associats uns resultats d’aprenentatge que es troben descrits en el seu pla
docent. Aquests resultats d’aprenentatge sn avaluats utilitzant una escala numérica de
0 a 10 (per decimes).

(1) per aprovar un modul és necessari que la qualificaci6 de tots els resultats
d'aprenentatge (RA) associats a aquest modul sigui superior o igual a 3, i que el valor

de la mitjana aritmética dels RA del modul sigui superior o igual a 5.

(2) quan un RA d’algun modul estigui suspés amb una nota inferior a 3, la nota mitjana
d’aquell modul sera com a maxim 4.

A més, els resultats d’aprenentatge del modul, cadascun en el seu nivell competencial,
contribueixen a l'avaluacié de les competéncies especifiques i transversals que
I'estudiant tindra en acabar els estudis.

L'avaluacio els Resultats d'Aprenentatge associats al modul sera individual.

El professorat es reserva el dret de fer una prova oral sobre qualsevol lliurament per
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validar la nota final, tant en avaluacié continuada com en avaluacio final.

Competencies / Resultats d'aprenentatge especifics (2)

Codi - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge especific (RA) Nivell

MSP-EO001 - Dissenyar iniciatives i estratégies innovadores en I'ambit de la salut a
C partir de I'analisi critica de teories i models d’atencio a la persona i dels indicadors de
salut de la poblacio, mitjancant elements transformadors del canvi

RA MSP-E001-02 - Identificar els indicadors de salut de la poblacio 2

MSP-E003 - Desenvolupar projectes de recerca i d'innovacié centrats en I'ambit de la
salut i difondre’n els resultats

MSP-E003-01 - Contrastar projectes de recerca i innovacio centrats en I'ambit de la

X salut

Competencies / Resultats d'aprenentatge transversals (1)

Codi - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge transversal
(RA)
MS-TOO5 - Dissenyar i desenvolupar projectes i processos

C emprenedors des d’'una perspectiva d’equilibri sostenible per a la
transformacié de I'entorn

MS-T005-01 - Proposar accions que fomentin el
desenvolupament sostenible en la seva practica professional

Area Nivell

Responsabilitat
personal

Continguts (2)

1. Seminari Determinants socials - Docéncia en catala

2. Seminari Repercussié en l'equitat - Docéncia en catala
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