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Informacio

Presentaci6 del modul:

Aquest modul és el primer contacte amb la professié infermera. Es pretén donar els
conceptes inicials de la professié infermera que s’'aniran desenvolupant al llarg dels
diversos moduls d’aprenentatge.

En aquest modul concret els estudiants coneixen conceptes fonamentals de la
professi6: valors, rols, perfils, identitat. Alhora també aprenen a comunicar,
descobreixen els fonaments d’infermeria i s’'introdueixen a les bases de dades.

Metodologia:

El modul es fonamenta en el treball i I'avaluacié de les competéncies especifiques i
transversals a través de:

- Un Repte que orienta la finalitat del modul.

- Uns Seminaris que agrupen continguts.

- El Treball guiat que consta de tres fases: preparacid, desenvolupament, integracio i
avaluacio.

Fases del treball guiat:

a) Preparaci6: les primeres sessions del modul el professorat responsable del Treball
Guiat presenta als estudiants el Repte, els resultats d’aprenentatge i els seus
indicadors. També s’avaluaran els coneixements previs i s'elaborara el pla de treball on
es planificaran les diferents tasques a realitzar tant de manera individual com de manera
grupal aixi com el seu calendari. En aquesta fase es presentaran als estudiants les
evidéncies d'aprenentatge que els estudiants hauran d'elaborar durant el Treball Guiat.
b) Desenvolupament: durant aquesta fase els estudiants hauran de mobilitzar els
continguts dels diferents Seminaris per resoldre el Repte.

c) Integracid i avaluacio: s'avaluaran els continguts apresos als diferents Seminaris aixi
com la defensa del repte.

La darrera setmana del modul els estudiants defensaran el seu treball de resolucié del
Repte.

Avaluacio continuada:
El seguiment i I'avaluacio per part del professorat es donara en diferents moments al
llarg del desenvolupament del modul, seguint les indicacions de cada seminari i treball
guiat.

Avaluacio final:
Els estudiants que no hagin superat I'avaluacié continuada del modul, tenen l'opcié de
I'avaluacio final.

Bibliografia basica:
Cada seminari detallara la bibliografia basica.

Bibliografia complementaria:

Cada seminari detallara la bibliografia complementaria.

Observacions:

El modul té associats uns resultats d’aprenentatge que es troben descrits en el seu pla
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docent. Aquests resultats d’aprenentatge son avaluats utilitzant una escala numérica de
0 a 10 (per décimes).

(1) per aprovar un modul és necessari que la qualificacié de tots els resultats
d'aprenentatge (RA) associats a aquest modul sigui superior o igual a 3, i que el valor
de la mitjana aritmetica dels RA del modul sigui superior o igual a 5.

(2) quan un RA d’algun modul estigui suspeés amb una nota inferior a 3, la nota mitjana
d’aquell modul sera com a maxim 4.

A més, els resultats d’aprenentatge del modul, cadascun en el seu nivell competencial,
contribueixen a l'avaluacié de les competéncies especifigues i transversals que
I'estudiant tindra en acabar els estudis.

L’avaluacio els Resultats d'Aprenentatge associats al modul sera individual.

El professorat es reserva el dret de fer una prova oral sobre qualsevol lliurament per
validar la nota final, tant en avaluacié continuada com en avaluacio final.

Competencies / Resultats d'aprenentatge especifics (8)

RA

RA
RA

RA

RA

RA

RA
RA

Codi - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge especific (RA)

BINFE-EOO1 - Aplicar el procés d'infermeria proporcionant cures individualitzades a
través de la valoracio, la recollida de dades i la formulacié de problemes i diagnéstics
infermers.

BINFE-E001-01 - Recull la informacié relacionada amb les cures de manera general
identificant les dades significatives i els recursos propis.

BINFE-E001-02 - Descriu les fases d’'una entrevista clinica.
BINFE-E001-03 - Defineix qué és el procés d’infermeria.

BINFE-EO06 - Capacitat de comunicacio i relacié amb els pacients, les families, els
grups i les comunitats.

BINFE-E006-01 - Reconeix els elements i techiques d’una comunicacioé adequada per
establir una relacié professional de confianca.

BINFE-EOO7 - Capacitat d'implicar-se en el desenvolupament de la professié
d'infermeria.

BINFE-E007-01 - Identifica les funcions i els rols infermers.

BINFE-EO08 - Respectar els principis i els valors étics que guien la professio i els drets
de les persones.

BINFE-E008-01 - Interpreta els elements que integren el codi deontologic (valors,
principis bioétics, drets, deures, confidencialitat).

BINFE-E011 - Capacitat de liderar, gestionar i treballar en equip segons criteris de
qualitat.

BINFE-E011-01 - Reconeix els elements basics de la gestid, la qualitat i el lideratge.
BINFE-E011-02 - Coneix els diferents rols dels membres de I'equip de salut.

Competencies / Resultats d'aprenentatge transversals (4)

Nivell
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RA

RA

RA

RA

Codi - Competencies (C) / Resultat d'aprenentatge transversal
(RA)

BINFE-T0OO01 - Competéncia comunicativa, oral i escrita, com a
minim a la llengua propia i en angles. Aquesta competéncia
inclou tant la capacitat d“analisi com la de sintesi del discurs.

BINFE-T001-01 - Comunica oralment i per escrit les idees de
manera adequada i adapta el discurs al public ia les diferents
situacions en I'ambit academic.

BINFE-T004 - Competéncia de gestié de la informacio, la qual
cosa implica saber adquirir capacitats de cerca, gestid i Us de la
informacié de manera autonoma en un entorn professional.

BINFE-T004-01 - Contrasta fonts d'informacio diferents de I'ambit
de la salut.

BINFE-TO06 - Ser capagc d'utilitzar i aplicar les tecnologies de la
informaci6 a nivell académic i professional, respectant el codi étic
i la normativa vigent.

BINFE-T006-01 - Utilitza les eines TIC segons les indicacions
donades seguint els criteris étics.

BINFE-TOQ7 - Tenir consciencia de les repercussions
socioculturals, mediambientals i juridiques de les activitats
professionals.

BINFE-T007-01 - Identifica les implicacions socioculturals,
mediambientals i juridiques de les activitats professionals.

Continguts (4)

1. Seminari Comunicacié i lideratge - Docéncia en catala (Més informacio)

Area

Comunicacio

Gesti6 del
coneixement i
autonomia en el
treball

Emprenedoria i
treball en equip

Comunicacio

2. Seminari Etica i legislacié - Docéncia en catala (Més informaci6)

3. Seminari Fonaments de la professio | - Docéncia en catala (Més informacio)

Nivell

4. Seminari Introducci6 a les bases de dades, documentacio i TIC - Docéencia en catala i anglés (Més

informacié)
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https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=CQJ3H8ZG9AJLB0JEFTCBW94WJP3IXY1A
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=P5BTSSWDS32HRIMNHFBM9NA15XSD0F62
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=97O1NQU4O616QR90Y8CCTFXUQ3C1YEHJ
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=XMETIG0I5P73RHFVRSY4TXQNZBC55W0Z
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=XMETIG0I5P73RHFVRSY4TXQNZBC55W0Z

