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Informacio

Presentacio del modul:

Aquest modul té un doble objectiu. D’una banda pretén que els estudiants integrin els
coneixements academics adquirits durant els dos primers anys de formacié i d’una altra,
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es vol fomentar el seu esperit emprenedor.

El modul té un caracter majoritariament practic i consisteix en I'elaboracio i en la
defensa d’'un pla d’empresa, per part dels estudiants. De cara a I'elaboracié d’aquest
projecte d’empresa, I'estudiant tindra el recolzament de diversos tutors que formen part
del professorat de I'area d’empresa de la Universitat d’Andorra.

Metodologia:

El modul esta basat en una metodologia on es diferencia dos tipus d’aprenentatge que
es complementen entre si. El primer esta relacionat amb I'adquisicié de coneixements i,
el segon, amb la seva aplicacio.

Aquesta metodologia combina un enfocament tedric amb un enfocament orientat a la
practica per tal de guiar i dotar a I'estudiant amb les competéncies necessaries per al
desenvolupament de les diferents activitats del modul i, més concretament, cap a la
resolucio del repte.

L'aplicaci6 d’aquesta metodologia requereix una col-laboracié permanent entre el
professorat i I'estudiant. En consequéncia, cada setmana, aquest modul té associades
en el calendari del curs 6 sessions lectives presencials que es destinen als seminaris |,
d'altra banda, 2 sessions de treball guiat.

De forma alternativa, pels estudiants que segueixen la seva formacié en modalitat virtual
i, complementaria pels estudiants presencials, es realitzara el seguiment dels seminaris
i de les sessions de treball guiat a través del campus virtual i de les consultes i tutories
en linia. A més, els estudiants que segueixen la modalitat virtual tenen la possibilitat
d’'assistir a les sessions presencials, destinades als seminaris o al treball guiat, que
considerin oportunes.

En les sessions destinades als seminaris, el professorat facilita als estudiants els
continguts i les eines necessaries per desenvolupar les activitats i el repte del modul.

En les sessions de treball guiat, el professorat tutor orienta i realitza el seguiment dels
estudiants en el desenvolupament del repte.

A més, cal afegir, el treball personal que, tot i esta present durant tot el semestre,
s'intensifica en les darreres setmanes per a la resolucié de I'activitat final i, sobretot, del
repte del modul.

Avaluaci6 continuada:

Les diferents activitats d’avaluacio, entre elles el repte, son fixades pel professorat i
estaran disponibles en el calendari dels seminaris i del repte.

Consulteu l'apartat d'observacions.

Avaluacio final:

Els estudiants que no hagin seguit o que no hagin superat I'avaluacié continuada tindran
la possibilitat de recuperar els seminaris pendents i el repte durant el periode de
recuperacio previst d'acord amb el calendari del modul.

Consulteu l'apartat d'observacions.



Bibliografia basica:

Cada seminari detallara la bibliografia basica.

Bibliografia complementaria:

Cada seminari detallara la bibliografia complementaria.

Observacions:

El modul té associats uns resultats d’aprenentatge que es troben descrits en el seu pla
docent. Aquests resultats d’aprenentatge sn avaluats utilitzant una escala numérica de
0 a 10 (per decimes).

Per superar el modul és necessari que la qualificacié de tots aquests resultats
d’aprenentatge sigui superior o igual a 3 i que el valor de la mitjana aritmeética de les
seves qualificacions sigui superior o igual a 5.

A més, els resultats d’aprenentatge del modul, cadascun en el seu nivell competencial,
contribueixen a l'avaluacié de les competéncies especifigues i transversals que
I'estudiant tindra en acabar els estudis.

Competencies / Resultats d'aprenentatge especifics (7)

RA

RA

RA

Codi - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge especific (RA)
BAE-EO0O01 - Planificar activitats comptables.

BAE-E001-08 - Configura els estats comptables en un cas real.
BAE-E002 - Gestionar els recursos financers.

BAE-E002-08 - Aplica les tecnigues de gesti6 financer en un cas real.
BAE-E003 - Planificar i aplicar accions comercials i de marqueting.
BAE-E003-07 - Aplica les tecnigues de marqueting en un cas real.

BAE-EQ04 - Aplicar la qualitat i la innovacié en els processos i en les activitats de
'empresa.

BAE-E004-04 - Aplica la innovacié i la qualitat en un cas real.

BAE-E005 - Emprendre noves activitats empresarials des d’'una perspectiva d’equilibri
sostenible.

BAE-E005-06 - Empren activitats empresarials en un cas real.

BAE-E008 - Aplicar els principals models de costos en la gestié empresarial.
BAE-E008-07 - Calcula costos de produccié en un cas real.

BAE-E009 - Utilitzar els fonaments matematics i estadistics en 'ambit de 'empresa.
BAE-E009-10 - Aplicar técniques de gestio estadistica en un cas real.

Competencies / Resultats d'aprenentatge transversals (7)

Codi - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge transversal

(RA) Area
BAE-T001 - Competéncia comunicativa, oral i escrita, com a
minim en la llengua propia i en anglés. Aguesta competéencia Comunicacio

inclou tant la capacitat d'analisi com de sintesi del discurs.

Nivell

Nivell
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RA

RA

RA

RA

RA

RA

RA

BAE-T001-09 - Produeix presentacions orals amb adequacio,
coheréncia, cohesioé i correccio linguistica (nivell 3).

BAE-T001-10 - Argumenta les idees de forma adequada i
adapta el discurs al public objectiu i a les diferents situacions en
I'ambit professional.

BAE-T002 - Competéncies interpersonals: inclou les habilitats
consistents a proporcionar una informacié adaptada a les
necessitats de l'interlocutor, establir una comunicacio fluida i ser
capagc de treballar en equips interdisciplinaris i en xarxa.

BAE-T002-04 - Identifica els objectius, planifica i desenvolupa
les tasques associades al seu rol respectant les normes propies
de I'equip en un ambit interdisciplinari o internacional.

BAE-T003 - Competéncia de gestio de la informacid, cosa que
implica saber adquirir capacitats de cerca, gestié i Us de la
informacié de manera autonoma en un entorn professional.
BAE-T003-06 - Decideix les fonts d'informacié més convenients
(nivell 3).

BAE-T004 - Saber aplicar tant I'analisi com la sintesi per
organitzar i planificar la feina propia.

BAE-T004-02 - Decideix la gestio i la planificacié del treball.
BAE-TOO05 - Ser capag d'utilitzar i aplicar les tecnologies de la
informacio en I'ambit academic i professional.

BAE-T005-03 - Valora i selecciona les eines més adequades per
dur a terme un projecte (nivell 3).

BAE-T00Q7 - Saber aprendre de manera autobnoma, actualitzar-
se i poder aprofundir en coneixements permanentment.

BAE-T007-03 - Integra els coneixements apresos i en cerca de
nous, des d’'una visié personal, creativa i adaptada a les
necessitats professionals.

Gestio del
coneixement i
autonomia en el
treball

Comunicacio

Gestio del
coneixement i
autonomia en el
treball

Emprenedoria i
treball en equip

Responsabilitat
personal
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