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Informacio

Presentacio de l'assignatura:

Aquesta assignatura té com a principal objectiu conéixer la regulacio juridica del Dret
laboral i del Dret de la Seguretat Social aplicables al Principat d’Andorra, en la mesura
necessaria per a plantejar degudament i resoldre els conflictes que es susciten amb
major habitualitat.
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Objectius:

L'assignatura de Dret Laboral i Dret de la Seguretat Social consta de dos moduls: Dret
Laboral i Dret de la Seguretat Social:

Dret Laboral:

Es pretén que l'alumne conegui els principals aspectes directament vinculats amb el
dret laboral material aplicable al Principat d'Andorra, tant en I'inici o constitucié de la
relacié laboral entre empresari i treballador (contracte de treball), en el
desenvolupament d'aquesta relacié laboral (contingut de la prestacié de treball tant per
part de la persona treballadora com de I'empresari), aixi com en la finalitzacioé o extincioé
de la mateixa i el regim disciplinari i sancionador.

Més enlla de la relacié laboral individual entre la persona treballadora i I'empresari,
també es pretén que l'alumne assoleixi coneixements generals sobre els drets
col.lectius dels treballadors (dret de reunid, dret de representacié col.lectiva, negociacié
col.lectiva), la normativa en matéria de seguretat i salut en el treball i en el
desenvolupament constitucional dels drets de creacié i funcionament d’organitzacions
sindicals democratiques i d'associacio.

Dret de la Seguretat Social:

Oferir a I'alumne una visié complerta de la regulacié del sistema public de proteccié
social vigent al Principat d’Andorra, incloent el desenvolupament normatiu —constituit
per la llei reguladora i els reglaments que la desenvolupen- i la doctrina jurisprudencial
gue complementa i interpreta aquella regulacio.

Completen el Modul les referéncies a altres ambits normatius amb incidéncia en
aguesta matéria, com els procediments administratius i jurisdiccionals, els convenis
internacionals en el camp de la seguretat social, o la fiscalitat andorrana sobre les
prestacions que concedeix el sistema public.

Metodologia:

La metodologia de treball general de I'assignatura es basa en I'estudi individualitzat del
material que li és propi. L’aprenentatge dels continguts per part dels estudiants s’ha de
dur a terme a partir de I'estudi dels materials didactics que s’han de llegir integrament.

En tot cas, aquest estudi s’ha d’acompanyar necessariament de la lectura de les lleis
directament relacionades amb la matéria objecte d’estudi i que seran determinades pel
professor. Aquestes normes podran ser consultades pels estudiants a través de la
Biblioteca de la Universitat i de les bases de dades que faciliti el professor.

Aixi mateix, la realitzaci6 de les activitats d’avaluacié continuada, que s’aniran
proposant, constitueix un mecanisme fonamental per tal d’aprendre el contingut de la
matéria, permetent a I'estudiant d’aplicar els conceptes teodrics adquirits a suposits de
fets extrets de la realitat, portant a la practica la seva capacitat d’argumentacio i
d’interpretacié, alhora que observant la necessaria formalitat del Dret.

En qualsevol cas, s’ha de partir de I'estudi en profunditat dels materials didactics, per la
qual cosa es compta amb I'ajuda del professor que resoldra qualsevol dificultat que
pugui sorgir. Perd també pot resultar interessant plantejar els dubtes directament al



Forum de dubtes. Els dubtes mai no sén exclusius d’'un estudiant: tothom pot treure
profit de les preguntes dels altres. Fins i tot, hi haura qui podra respondre als companys,
avancant-se a les respostes del professor.

Avaluacioé continuada:

Hi ha 2 activitats d’avaluacio continuada al llarg del semestre, 1 activitat pel bloc de dret
laboral i 1 activitat pel bloc de seguretat social. La qualificacié mitjana de I'avaluacio
continuada surt de la mitja aritmetica de les 2 activitats. Aquestes activitats d’avaluacié
continuada no son obligatories, perd s6n molt recomanables.

Avaluacio final:

Es obligatori realitzar un examen final presencial per poder superar I'assignatura.
L’examen avalua tot el contingut de I'assignatura. Es realitzara presencialment a la
Universitat d’Andorra, tindra dues hores de durada, i es podra escollir entre tres dates
d’examen.

La qualificacio final s’obtindra del millor resultat obtingut de les opcions segiients:

a. (60% x qualificaci6 examen final presencial) + (40% x qualificacié mitjana de
I'avaluacié continuada)

Per aplicar aquesta formula cal superar I'examen final amb una nota igual o superior al
4,

b. Qualificacié de I'examen final presencial.

Bibliografia basica:

PUIG FERRIOL, GETE-ALONSO, AMAT LLARI, ABRIL CAMPOY, CECCHINI ROSELL
Fonaments de dret privat andorra. (Vol. 3) Fundacié Julia Reig / Edicions del Diari
d'Andorra, 2005

Jurisprudéncia de la Sala Civil i de la Sala Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia. Publicacions del Consell Superior de la Justicia.

VARIS AUTORS Dret administratiu andorra. Universitat d'Andorra i Fundacié privada
Credit Andorra, 2006

Bibliografia complementaria:

Base de dades de jurisprudéncia del Consell Superior de la Justicia.

Justicia: http://www.justicia.ad
Recull de legislacio laboral. Govern d’Andorra

Observacions:

Les activitats d'avaluacioé continuada i I'examen final s'han de realitzar en catala.

Resultats d’aprenentatge:

- Reforcar els aspectes més rellevants del régim juridic del contracte de treball, aixi com
del dret col-lectiu i de la seguretat social.

- Consolidar la identificacié precisa del concepte de treballador per diferenciar-lo d’altres
figures afins; i aprofundir en la diferenciaci6 de la relacié laboral comuna respecte de les



relacions laborals especials.

- Coneixer al detall les vicissituds que poden afectar el contracte de treball i les
conseguents facultats de modificacid, suspensio i extincié que tenen reconegudes les
parts del contracte de treball.

- Identificar els drets i els deures dels ciutadans, les empreses i I'Estat en materia de
Seguretat Social

- Interrelacionar la teoria amb la practica amb raonament.

Competencies especifiques (2)

Codi - Competencia especifica

MD-EQ001 - Defensar els drets de les persones fisiques o juridiques en les principals branques del
dret mitjancant I'estratégia correcta, en el marc dels sistemes jurisdiccionals nacional i
internacional.

MD-EO003 - Prevenir situacions de lesio, risc o conflicte en relacié amb els interessos encomanats
en el seu exercici professional.

Competencies transversals (2)

Codi - Competencia transversal Area
MD-TO002 - Treballar com a membre d'un equip de forma col-laborativai Emprenedoria i treball en
amb responsabilitat compartida. equip

MD-TO003 - Gestionar la informacié i comunicar el coneixement, resolent

, X . o Comunicacio
situacions en una societat en evolucié constant.

Continguts (50)

1. Modul 1: Dret laboral. Introduccio
1.1. Antecedents
1.2. Evolucid de la regulacié en matéria laboral al Principat d'Andorra
1.3. Ambit d'aplicacio
2. El contracte de treball
2.1. Disposicions generals
2.2. Subjectes
2.3. Pactes tipics
2.4. Durada
2.5. Classes
2.6. Suspensions del contracte de treball
3. La relacio laboral
3.1. La prestacio de treball
3.2. La determinacio de la prestacio de treball
3.3. Prestacio de la part treballadora

3.4. Prestacio6 de I'empresa

4/5



3.5. Extinci6 del contracte
4. Drets col-lectius dels assalariats
4.1. Drets de lliure sindicacio, d'informacié i de reunié
4.2. Dret de representacio col-lectiva
4.3. La negociaci6 col-lectiva
5. Régim disciplinari i sancionador
5.1. Régim disciplinari dels assalariats
5.2. Régim sancionador
5.3. Control administratiu i procediment sancionador
5.4. Introduccio
5.5. Principis generals de la prevenci6 i la proteccio
5.6. Subjectes
5.7. Planificacio
5.8. Modalitats organitzatives
5.9. Protecci6 de treballadors especialment sensibles a determinats riscos
5.10. Régim administratiu sancionador
6. Modul 2: Dret de la Seguretat Social
7. Concepte i organitzaci6 del sistema
7.1. Antecedents historics dels sistemes de proteccié social
7.2. Origen i evolucié historica a Andorra
7.3. Gestié administrativa del sistema
7.4. Gestio financera del sistema
8. Els subjectes i introduccid a les prestacions
8.1. El régim juridic de previsio social, en la Llei 17/2008
8.2. Els subjectes de proteccié social
8.3. Les prestacions. Introduccié
9. Les Prestacions economiques
9.1. Prestacions economiques de la branca general
9.2. Prestacions economiques de la branca jubilacio
10. Miscel-lania
10.1. Els convenis internacionals de seguretat social
10.2. Els expedients sancionadors
10.3. El procediment administratiu i jurisdiccional
10.4. Fiscalitat
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