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Professorat

Professorat responsable

Esqué Boldu, Sara (Titulacio: Diplomatura en infermeria, Master en tecnologia
educativa: E-learning i gestié del coneixement, i Doctorat en infermeria; Area de
coneixement: Ciéncies de la salut; Grup de recerca: Grup de recerca en ciéncies de la
salut i serveis sanitaris)

Professorat que imparteix
Cortada Echauz, Jordi (Area de coneixement: Ciéncies de la salut)

Aldoma Gomez, Montserrat (Titulacié: Diplomatura en infermeria (UAB) i Master
interuniversitari en tecnologia educativa, elearnig i gestié del coneixement (URV); Area
de coneixement: Ciéncies de la salut)

Informacio

Presentaci6 del modul:

Els estudiants consideren diferents elements de base del lideratge infermer, estils,
context, grup de treball, persones que es beneficiarien del seu lideratge, recursos
necessaris, competéencies, fins a liderar un projecte basat en I'evidéncia pensat per
aplicacié real. Aixi mateix, estructuren i organitzen les etapes i les tasques a
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desenvolupar.

Metodologia:

El modul es fonamenta en el treball i I'avaluacié de les competéncies especifiques i
transversals a través de:

- Un repte que orienta la finalitat del modul.

- Uns Seminaris que agrupen continguts.

- El Treball guiat que consta de tres fases: preparacid, desenvolupament, integracio i
avaluacio.

Fases del treball guiat:

a) Preparaci6: les primeres sessions del modul el professorat responsable del Treball
Guiat presenta als estudiants el Repte, els resultats d’aprenentatge i els seus
indicadors. També s’avaluaran els coneixements previs i s'elaborara el pla de treball on
es planificaran les diferents tasques a realitzar tant de manera individual com de manera
grupal aixi com el seu calendari. En aquesta fase es presentaran als estudiants les
evidéncies d'aprenentatge que els estudiants hauran d'elaborar durant el Treball Guiat.
b) Desenvolupament: durant aquesta fase els estudiants hauran de mobilitzar els
continguts dels diferents Seminaris per resoldre el Repte.

c) Integracio i avaluacio: s’avaluaran els continguts apresos als diferents Seminaris aixi
com la defensa del repte.

La darrera setmana del modul els estudiants defensaran el seu treball de resoluci6 del
Repte.

Avaluacié continuada:
El seguiment i I'avaluacio per part del professorat es donara en diferents moments al
llarg del desenvolupament del modul, seguint les indicacions de cada seminari i treball
guiat.

Avaluaci6 final:
Els estudiants que no hagin superat I'avaluacié continuada del modul, tenen l'opcié de
I'avaluacio final.

Bibliografia basica:

Cada seminari detallara la bibliografia basica.

Bibliografia complementaria:

Cada seminari detallara la bibliografia complementaria.

Observacions:

El modul té associats uns resultats d’aprenentatge que es troben descrits en el seu pla
docent. Aquests resultats d’aprenentatge s6n avaluats utilitzant una escala numeérica de
0 a 10 (per décimes).

(1) per aprovar un modul és necessari que la qualificacié de tots els resultats
d'aprenentatge (RA) associats a aquest modul sigui superior o igual a 3, i que el valor
de la mitjana aritmetica dels RA del modul sigui superior o igual a 5.

(2) quan un RA d’algun modul estigui suspés amb una nota inferior a 3, la nota mitjana
d’aquell modul sera com a maxim 4.
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A més, els resultats d’aprenentatge del modul, cadascun en el seu nivell competencial,
contribueixen a l'avaluacié de les competéncies especifigues i transversals que
I'estudiant tindra en acabar els estudis.

L’'avaluacio els Resultats d'Aprenentatge associats al modul sera individual.

Competencies / Resultats d'aprenentatge especifics (1)

Codi - Competencies (C) / Resultat d'aprenentatge especific (RA) Nivell
C BINFE-EO11 - Ability to lead, manage and work in team according to quality criteria
RA BINFE-E011-05 - Designs strategies to lead work teams 3

Competencies / Resultats d'aprenentatge transversals (1)

Codi - Competencies (C) / Resultat d'aprenentatge transversal (RA) Area Nivell
BINFE-TOQ7 - Being aware of the sociocultural, environmental and legal
repercussions of the professional activities

BINFE-T007-03 - Designs health projects adapted to nursing roles
RA taking into account the sociocultural, environmental and legal 3
involvement of the professional activities.

Comunicacio

Continguts (2)

1. Seminari Lideratge, qualitat i gestié d’equip - Docéncia en anglés (Més informacid)

2. Seminari Rols emergents i introduccié a la infermeria avangcada - Docéncia en catala (Més

informacid)
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https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=O4VNU0BSKWWMKYUQTP0HISDPRKIU1ITN
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=2PQ4NTN0KUYW9WFAHE9UDWIX975TLBZ5
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=2PQ4NTN0KUYW9WFAHE9UDWIX975TLBZ5

