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Informacio

Presentaci6 del modul:

Aquest modul tracta sobre la promocio de la cultura democratica des de I'ambit
educatiu.

Les competéncies d’aguest modul formatiu capaciten professionals de diferents ambits
per dissenyar programes d’'educacio per a la cultura democratica.

Objectius:

1. Sintetitzar una necessitat en relacié a la interculturalitat al context social i/o0 educatiu
2. Elaborar una proposta centrada en desenvolupar la interculturalitat.

3. Analitzar accions de I'’entorn social i del context educatiu que necessitin ser
millorades e incardinar-les en una proposta que integri conceptes relacionats amb
I'educacio emocional i en valors.

4. Mobilitzar la competéncia intercultural en una institucié educativa i/o social a fi de
combatre els estereotips, promoure l'oportunitat de desenvolupament, I'acollida i la
proteccio dels diferents grups socials, per tal de garantir els processos d’inclusio, de
confianca, transparéncia i innovacio.

5. Desenvolupar una major actitud positiva formada en la interculturalitat en benefici de
la igualtat, la interaccié positiva i, el respecte a la diversitat.

6. Dissenyar una estratégia per aconseguir que necessitats i experiencies de tots els
grups culturals siguin transversals en el conjunt de les accions educatives perqué la
poblacié diversa es benefici en condicions d’igualtat sota els principis d’equitat,
participacié i respecte pels drets humans.

Metodologia:

A l'inici del modul es planteja un repte que els estudiants han de resoldre. El repte
planteja una situacié interdisciplinaria, real, rellevant i vinculada amb |'entorn
professional.

Els seminaris doten de contingut al modul i sén els que donen les pistes per poder
resoldre el repte. Els seminaris agrupen continguts que I'estudiant ha d’adquirir,
consolidar i saber mobilitzar per poder desenvolupar cada competéncia de manera
satisfactoria.

Cada seminari s’acompanya d’una guia en la que s'’indica els trets més destacats del
seminari i s'acompanya d’un video introductori per part del professorat. Cada seminari

té un material d’estudi.

El treball guiat s6n sessions en les que el professor responsable guia a I'estudiant en la
resolucio del repte, ajudant-lo a integrar el continguts dels seminaris.

El treball personal és I'estudi que ha de dedicar cada estudiant per assolir les fites
marcades.
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En finalitzar el modul I'estudiant ha d’exposar la solucié que proposa per a la resolucio
del repte.

El master s’imparteix en format semipresencial, en el que es combinen sessions amb el
professorat que es poden desenvolupar de tres maneres:

a) en directe, PRESENCIAL, al campus UdA de Sant Julia de Loria, 3 dies a la setmana
(dimarts, dimecres i dijous) de 18h a 21h.

b) en directe, EN LINIA, a través del campus virtual UdA, en algun dels 3 dies de la
setmana (dimarts, dimecres, dijous) de 18h a 21h.

c) VIRTUAL, en el que es proporcionen diferents recursos i eines digitals centralitzades
en el campus virtual UdA i es desenvolupen tasques pautades i temporalitzades.

Avaluacio6 continuada:

L'avaluacio6 continuada recau als RESULTATS D'’APRENENTATGE i s’obté a partir dels
a) seminaris, b) del treball guiat i de c) la resoluci6 i presentacio del repte.

Als seminaris, el professorat programa ACTIVITATS d’avaluacié continuada a fi que
cada estudiant sapiga com esta evolucionant el seu treball.

Aquestes activitats estan connectades en el treball guiat que prepara per a la resolucio
del REPTE, com activitat final integradora.

En particular, el professorat supervisa si I'enfocament de la resolucio repte que segueix
cada estudiant és apropiat de manera que, si no fos aixi, I'estudiant pugui reorientar el
seu treball.

En el treball guiat s’obtenen evidéncies d'aprenentatge que permeten obtenir informacio
per avaluar els resultats d’aprenentatge de les competéncies associades sent les fites a
assolir al final de cada modul i sobre els quals recau la qualificacié.

Concretament, aquest modul té 6 activitats derivades dels diferents seminaris virtuals i
una setena activitat integradora que correspon a la defensa del repte 2.

Cada activitat va connectada a un resultat d'aprenentatge lligat a una competéncia. Per
assolir amb exit el modul els diferents resultats d'aprenentatge han d'estar assolits.

Avaluacio final:

Per qualificar els resultats d’aprenentatge, s'utilitza una escala numeérica de 0 a 10 (per
decimes) i la qualificacié d’'un modul s’obté a partir de la mitjana aritmética de les
qualificacions dels resultats d’aprenentatge associats al modul.

Per superar el modul és necessari que la qualificacié de tots els resultats d’aprenentatge
associats sigui superior o igual a 3 i que el valor de sigui superior o igual a 5.
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Observacions:

En aquest modul els 10 crédits sén virtuals.
La llengua de treball és catala i castella.

Algun material didactic pot estar en anglés.

Competencies / Resultats d'aprenentatge especifics (4)

RA

RA

Codi - Competencies (C) / Resultat d'aprenentatge especific (RA) Nivell

ME-EOQOO1 - Interpretar les necessitats i els conflictes d’'una realitat social, cultural i
econodmica des dels valors que promou una cultura democratica.

ME-E001-02 - Analitza les necessitats i els conflictes de I'entorn educatiu amb els
valors de la cultura democratica.

ME-EOQ02 - Dissenyar programes per desenvolupar les competéncies per a una cultura
democratica, I'educacio dels drets humans i 'educacié intercultural a diferents
institucions educatives i socials.

ME-E002-02 - Identifica els elements clau dels programes existents per al
desenvolupament de les competéncies per a una cultura democratica, I'educacio dels 2
drets humans i I'educacioé intercultural a diferents institucions educatives i socials.
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ME-E003 - Proposar millores de les practiques educatives que promoguin les

C competéncies per a una cultura democratica, I'educacié dels drets humans i I'educacio
intercultural a partir de mecanismes d’avaluacio.
RA ME-E003-02 - Analitza els diferents mecanismes i processos d’avaluacié a una practica >
educativa.
C ME-E004 - Crear mecanismes de participacio i de presa de decisions entre la
comunitat educativa i la societat sobre la base de la cultura democratica.
RA ME-E004-01 - Descriu els elements de participacié i de presa de decisions en I'entorn 1
sobre la base de la cultura democratica.
Competencies / Resultats d'aprenentatge transversals (3)
Codi - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge transversal Area Nivell
(RA)
ME-T001 - Comunicar-se de manera efectiva tant oralment com .
: Lo . Responsabilitat
C per escrit, pel que fa a quiestions complexes, tant en publics
- personal
especialitzats com no.
ME-T001-04 - Presenta la informacié amb correccio, tant
RA oralment com per escrit, mostrant un discurs fluid, coherent i 1
interactiu.
ME-TO002 - Identificar, analitzar de forma critica, sintetitzar i -
. . : Responsabilitat
C resoldre problemes per adaptar-se a situacions noves i
personal
complexes.
RA ME-T002-04 - Compreén les variables que incideixen en la 1
resolucidé d’'un problema complex.
ME-TO006 - Prendre decisions i aplicar els coneixements d’acord .
e ) . Responsabilitat
C amb valors etics i practiques socialment responsables i
: personal
sostenibles.
RA ME-T006-04 - Integra els valors etics i les practiques socialment 5

responsables i sostenibles a la presa de decisions.

Continguts (3)

1. Seminari 1. Fonaments de I'educacio per a la cultura democratica. (Més informacio)

2. Seminari 2. Ciutadania i comunicacié en xarxa. (Més informacio)

3. Seminari 3. Disseny pedagogic de programes de cultura democratica en etapes de 3 a 18 anys.
(Més informacio)

Activitats (6)

Codi - Activitat Descripcio Resultats d'aprenentatge  Percentatge
Actlv!tat 1- ACtIV.Itat ' Educacié emocional i en ME-E001-02 0.00%
relacionada seminari 1 valors

el £ - el Interculturalitat ME-E001-02 0,00%
relacionada seminari 1

Activitat 3 - Activitat Identitat i societat en xarxa ME-E004-01 0,00%

relacionada seminari 2
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https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=AY1KJLLUFN9B8P1TWJP6HR8DY2ARR6E8
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=I2JZ8IYVIQDEXL5EZDPBGE4HU94PZJJL
https://ga.uda.ad/lib/open_content_syllabus.php?id=8PRXNVC1IEE4MQT6WY55F64VZK41YZP8

Activitat 4 - Activitat
relacionada seminari 2

Activitat 5 - Activitat
relacionada seminari 3

Activitat 6 - Activitat
relacionada repte 2

Ciutadania digital: reptes i
oportunitats

Disseny pedagogic dels
programes de cultura
democ

Intervencié en cultura
democratica (identificar

ME-E004-01

ME-E002-02

ME-E001-02, ME-
E002-02, ME-E003-02,
ME-E004-01, ME-
T001-04, ME-T002-04,
ME-T006-04

0,00%

0,00%

0,00%
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