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Informacio

Presentaci6é del modul:

Un dels objectius principals d’aquest modul és orientar I'estudiant perquée pugui
solucionar reptes comptables relacionats amb I'elaboracié dels comptes anuals i la seva
analisi. A més, s’hi introduiran els conceptes principals de la comptabilitat de costos i els
models de repartiment que serviran com a eina d’analisi i de planificacio.

Aixi mateix, en aquest mateix modul també es presenta el sistema fiscal andorra amb
I'estudi de les bases tributaries, els impostos directes (Impost de Societats, Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques -IRPF-, Impost sobre la Renda de No
Residents -IRNR-) i els impostos indirectes. Per altim, també s’hi introdueixen aspectes
relatius a la fiscalitat internacional.

Metodologia:
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El modul esta basat en una metodologia on es diferencia dos tipus d’aprenentatge que
es complementen entre si. El primer esta relacionat amb I'adquisicié de coneixements i,
el segon, amb la seva aplicacio.

Aquesta metodologia combina un enfocament tedric amb un enfocament orientat a la
practica per tal de guiar i dotar a I'estudiant amb les competéncies necessaries per al
desenvolupament de les diferents activitats del modul i, més concretament, cap a la
resolucio del repte.

L'aplicaci6 d’aquesta metodologia requereix una col-laboracié6 permanent entre el
professorat i I'estudiant. En consequéncia, cada setmana, aquest modul té associades
en el calendari del curs sessions lectives presencials que es destinen als seminaris i,
d’altra banda, sessions de treball guiat.

De forma alternativa, pels estudiants que segueixen la seva formacié en modalitat virtual
i, complementaria pels estudiants presencials, es realitzara el seguiment dels seminaris
i de les sessions de treball guiat a través del campus virtual i de les consultes i tutories
en linia. A més, els estudiants que segueixen la modalitat virtual tenen la possibilitat
d’assistir a les sessions presencials, destinades als seminaris o al treball guiat, que
considerin oportunes.

En les sessions destinades als seminaris, el professorat facilita als estudiants els
continguts i les eines necessaries per desenvolupar les activitats i el repte del modul.

En les sessions de treball guiat, el professorat tutor orienta i realitza el seguiment dels
estudiants en el desenvolupament del repte.

A més, cal afegir, el treball personal que, tot i esta present durant tot el semestre,
s'intensifica en les darreres setmanes per a la resolucié de I'activitat final i, sobretot, del
repte del modul.

Avaluaci6 continuada:

Les diferents activitats d’avaluacié, entre elles el repte, son fixades pel professorat i
estaran disponibles en el calendari dels seminaris i del repte.

Consulteu l'apartat d'observacions.

Bibliografia basica:

Cada seminari detallara la bibliografia basica.

Bibliografia complementaria:

Cada seminari detallara la bibliografia complementaria.

Observacions:

El modul té associats uns resultats d’aprenentatge que es troben descrits en el seu pla
docent. Aquests resultats d’aprenentatge son avaluats utilitzant una escala numérica de
0 a 10 (per décimes).

Per superar el modul és necessari que la qualificacié de tots aquests resultats
d’aprenentatge sigui superior o igual a 3 i que el valor de la mitjana aritmeética de les
seves qualificacions sigui superior o igual a 5.
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A més, els resultats d’aprenentatge del modul, cadascun en el seu nivell competencial,
contribueixen a l'avaluacié de les competéncies especifigues i transversals que
I'estudiant tindra en acabar els estudis.

Competencies / Resultats d'aprenentatge especifics (10)

Codi - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge especific (RA) Nivell

C DPACA-EQ02 - Elaborar els estats financers comptables per reflectir la realitat
economicofinancera de I'empresa, d'acord amb els principis i normes comptables.

RA DPACA-E002-08 - Elabora els Estats Financers per a la seva analisi posterior. 3

C DPACA-EQ08 - Analitzar la informaci6 dels estats financers per a I'ajuda en la presa de
decisions.

RA DPACA-E008-01 - Calcula les ratios principals a partir dels estats financers. 1

RA DPACA-E008-02 - Analitza la informacio a partir del calcul de les ratios. 2

C DPACA-EO009 - Aplicar els principals models de costos en la gestié empresarial.
DPACA-EO009-01 - Aplica el model de cost complet per calcular per calcular el cost de

RA la produccio i el resultat analitic. 2

RA DPA_CA-E009-02 - Aplica el métode del cost directe per planificar el resultat a curt >
termini.

RA DPACA-E009-03 - Aplica la técnica de cost volum-benefici con eina de planificacio. 2

C DPACA-EO010 - Participar en els diversos procediments tributaris del sistema fiscal
andorra.

RA DPACA-EOlO-O_l - Id(_entifica la tipologia dels diferents tributs i I'aplicacié dels diferents 1
procediments tributaris.

RA DPACA-E010-02 - Desenvolupa el procés de calcul de I'impost de societats. 2

RA DPACA-EQl_O-OS - Desenvolupa el procés de calcul de I'impost de la renda de les 5
persones fisiques.

RA DPACA-E010-04 - Desenvolupa el procés de calcul dels diferents impostos indirectes. 2

Competencies / Resultats d'aprenentatge transversals (2)

?FS,S)I - Competéncies (C) / Resultat d'aprenentatge transversal Area Nivell

C DPACA-T004 - Actuar segons l'ética i la responsabilitat social Responsabilitat
com a ciutada i com a professional. personal

RA DPACA-T_OO4-03 - Assumeix I'actuacio etica com a ciutada i com >
a professional.

RA DPACA-T004-04 - Integra les dimensions socioeconomiques, 3

culturals i naturals del pais en els treballs i projectes realitzats.

Continguts (17)

1. Seminari: Fiscalitat
1.1. Bases de la fiscalitat andorrana
1.2. Impostos Directes

1.3. Impostos indirectes
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1.4. Fiscalitat internacional i els convenis
2. Seminari: Comptabilitat financera llI
2.1. Comptes anuals
2.2. Analisi d’estats financers
3. Seminari: Comptabilitat de costos
3.1. La comptabilitat analitica de costos i els seus objectius dins 'empresa
3.2. Concepte de cost en el procés productiu

3.3. Procés general de la formacié de costos (1). Classificacié, localitzacié per funcio i
assignacio de costos. El compte de resultats funcional

3.4. Procés general de la formacié de costos (). Imputacié dels costos pel métode de les
seccions

3.5. La produccié multi fasica o per processos
3.6. Limitacions del model de costos complerts

3.7. Els ajustos per variacio de I'activitat en el model de costos complerts: imputacio racional de
costos fixos

3.8. El model de costos variables
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