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1. Presentacio del seminari

El Seminari es focalitzara en els processos de canvi i innovacio institucional, fent @émfasi
en el rol dels directius com a agents de canvii en les estratégies que, sobre aix0, han de
fer servir.

Els continguts generals a desenvolupar prenen en consideracio:

— La millora permanent com a repte dels professionals i les organitzacions educatives.
— El desenvolupament de les organitzacions amb la promocié de la innovacid.

— Elrol dels directius en el procés de canvi i millora

El seu desenvolupament emfatitzara a la perspectiva europea, a les vinculacions que els
centres educatius han de tenir amb el seu entorn administratiu i social i en els valors
democratics i etics que han de guiar I'activitat directiva.

El seminari també tracta sobre el treball en xarxa en educacié posant I'emfasi en el valor
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de les relacions amb el conjunt de la comunitat educativa des d’'un marc de co
responsabilitat i cooperacio.

En definitiva, es pretén que I'estudiantat conegui i analitzi les implicacions dels models
de gestio centrats en el canvi i la millora de lesorganitzacions educatives. Aquesta
finalitat inclou la consideracié d’actuacions que tinguin en compte els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) generals i els especifics que afectin els centres
educatius

2. Continguts del seminari

— Canvi, millora i innovacid als centres educatius.

— Lainnovacié com a mecanisme per millorar I'estadi organitzatiu.
— Sentit i contingut dels directius com a agents de canvi.

— Estrategies i instruments propis dels agents de canvi

— Lesrelacions del centre educatiu amb I’entorn administratiu.

— Lesrelacions del centre educatiu amb I’'entorn social.

— Els projectes de centre, la comunicacid i la imatge institucional com a referents
per a la millora.

— Treball en xarxa en educacié

— Relacié entre escola i comunitat educativa

— Capital social i analisi de xarxes

— Projectes educatius comunitaris, xarxes socioeducatives i ecosistemes educatius.
— Innovacié col-laborativa

— Lideratge en xarxa

3. Metodologia

Les sessions presencials seran explicatives de conceptes basics i participatives
fomentant el debat a classe i la realitzacié d’alguna activitat practica.

El treball virtual sera guiat i autonom a partir dels materials i recursos proporcionats
mitjancant el campus virtual UdA.

Els processos formatius serviran per fonamentar i gestionar el treball del seminari, que

consistira a 'Avaluar la capacitat d'innovacié d'un centre educatiu’, aprofitant I'estada
formativa dels estudiants.

4. Avaluacio
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Competéncia:

E015. Gestionar la implementacid de projectes educatius fomentant l'intercanvi d’idees,
experiencies i coneixements, reforgant el valor de la diversitat i fent un Us sostenible dels
recursos.

Resultat d’Aprenentatge

ME-E015-01. Identifica els diferents aspectes implicats en la direccié de centres educatius que
fomentin l'intercanvi d’idees, experiéncies i coneixements, reforcant el valor de la diversitat i
fent un Us sostenible dels recursos

Indicador Evidencia Percentatge
d’aprenentatge
Dinamiques i activitats
Nombre i qualitat en les participacions planificades en les 10%

sessions presencials

— Recullianalisi de les practiques educatives
més significatives d’un centre educatiu

— Caracteritzar les practiques com a actuacions
puntuals, experiéncies o innovacions. Activitat 1 30%

— Realitzar propostes per a la

institucionalitzacio de les millors practiques
educatives

— Recullianalisi de les practiques educatives
més significatives d’un centre educatiu

— Caracteritzar les practiques com a actuacions
puntuals, experiéncies o innovacions Repte M1 60%

— Realitzar propostes per a la
institucionalitzacio de les millors practiques
educatives

Competeéncia:

E016. Cooperar amb diferents actors de la comunitat educativa i de la societat en general per
a la consecucié d’objectius comuns establerts en el marc de projectes.

Resultat d’Aprenentatge

ME- E016-01 Identifica els aspectes implicats en el treball en xarxa (rols i funcions dels
diferents actors de la comunitat educativa, estratégies comunicatives, estratégies de co-
responsabilitzacié, de cooperacié, etc.)

Indicador Evidéencia Percentatge
d’aprenentatge
Debat realitzat en base
Nombre i qualitat en les participacions al dossier d’apunts 10%

(sessid presencial)

— Sentit de les informacions i propostes en
base a la tematica tractada

— Argumentacions basades en els continguts Activitat 2 30%
del dossier d’apunts i del debat realitzat en
les sessions presencials
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Apropiacio, coheréncia i cohesié de les
reflexions plantejades en el text

Sentit de les informacions i propostes en
base a la tematica tractada

Argumentacions basades en els continguts
del dossier d’apunts i del debat realitzat en
les sessions presencials

Apropiacid, coheréncia i cohesid de les
reflexions plantejades en el text

Repte M1

60%

5. Recursos del seminari

Dossier d’apunts i materials complementaris ubicats a I'aula virtual ME GPC Modul 1.
Fonaments de la gestid de projectes i centres educatius
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