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1. Presentacio del seminari

Mitjancant aquest seminari es pretén que I'alumnat assoleixi les competéencies
necessaries per a identificar, descriure, reconéixer i diferenciar els tipus de lideratge i les
modalitats i tendéncies organitzatives d'un centre educatiu. Aixi mateix es pretén que es
desenvolupin destreses per a analitzar i interpretar les formes de lideratge i
d’organitzacié d’'un centre concret, alhora que adquireixin la capacitat per a dissenyar i
planificar un projecte de direccié fomentat I'intercanvi d'idees, experiéncies i
coneixements, reforcant el valor de la diversitat i fent un Us sostenible dels recursos.

2. Continguts del seminari

e L'Organitzaci6 escolar com a marc del lideratge i la direccié
e Ellideratge i la direccio
e Lagestido com a equip

e Lagestio de recursos humans en contextos organitzatius
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e La gestié de recursos humans en contextos educatius

e Lapresa de decisions i la resolucié de conflictes

e Trets que poden dificultar el funcionament de I'escola com a organitzacié
e La gestio de relacions amb I'entorn, el treball en xarxa

e Els escenaris educatius del futur

e Gestio de I'espai, el temps i els recursos materials als centres educatius

3. Metodologia

Les sessions presencials seran explicatives de conceptes basics i participatives
fomentant el debat a classe i la realitzacié d’alguna activitat practica.

El treball virtual sera guiat i autonom a partir dels materials i recursos proporcionats
mitjancant el campus virtual UdA.

4. Avaluacio

Competéncia:

ME-E015. Gestionar la implementacié de projectes educatius fomentant I'intercanvi d’idees,
experiéncies i coneixements, reforcant el valor de la diversitat i fent un Us sostenible dels
recursos

Resultat d’Aprenentatge

ME-E015-02. Implementa un projecte de direccié6 de centre en un centre educatiu concret
fomentat I'intercanvi d’idees, experiéncies i coneixements, reforcant el valor de la diversitat i
fent un Us sostenible dels recursos.

Indicador Evidéncia Percentatge
d’aprenentatge
Dinamiques i activitats
Nombre i qualitat en les participacions planificades en la sessio 10%
presencial

- Identificar i descriure els tipus de lideratge
que pot tenir un centre educatiu.

- Descriure les teories generals de les
organitzacions. Activitat 7 30%
- Reconeixer les tendéncies de I'escola com a
organitzacio.

- Diferenciar les distintes cultures

organitzatives d'un centre educatiu.

- Reconeixer els ambits de prioritat de les
cultures en els centres educatius.

- Analitzar i interpretar els tipus de lideratge i
de gestio6 de centre que es duu a terme en un Repte M1 60%
centre concret (el centre de practiques).

- Dissenyar i planificar accions de millora en el
lideratge i la gesti6 d’un centre educatiu.
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Competéncia:

ME-EQ16. Cooperar amb diferents actors de la comunitat educativa i de la societat en general
per a la consecucié d’objectius comuns establerts en el marc de projectes

Resultat d’Aprenentatge

ME-E016-02. Incorpora el treball en xarxa al projecte de direcci6 de centre.

Indicador Evidéncia Percentatge
d’aprenentatge
Dinamiques i activitats
Nombre i qualitat en les participacions planificades en la sessio 10%
presencial

Preveu la participacio en xarxes de
col-laboracié tant internes com externes Activitat 7 30%
(altres centres, institucions, societat)

Fomenta la participacio i implicacié dels
diferents actors de la comunitat educativa Repte M1 60%
en reptes col-lectius

Competéncia:

ME-T001. Comunicar-se de manera efectiva tant oralment com per escrit, pel que fa a qliestions
complexes, tant en publics especialitzats com no.

Resultat d’Aprenentatge

ME-T001-08. Comunica de manera efectiva justificant la informacio, la validesa d’idees i la
qualitat del treball que presenta.

Indicador Evidéncia Percentatge
d’aprenentatge

Presentaci6 de les informacions i idees de
forma clara i estructurada

B Activitat 7 40%
Justificaci6 de les idees plantejades amb
argumentacions solides i fonts d’informacié
valides
Identificacié de la proposta, Repte M1 60%

desenvolupament uniforme del text,
citacions i revisio ortografica i gramatical

5. Recursos del seminari

Dossier d’apunts i materials complementaris ubicats a I'aula virtual ME GPC Modul 2.
Fonaments de la gestid de projectes i centres educatius

Bibliografia basica


https://campus.uda.ad/course/view.php?id=692
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